EXECUTIVE
OUTPLACEMENT PROGRAM

SENIORA LEDARE/CHEFER SOM LEDER CHEFER

Hur kan Executive Outplacement stédja er som organisation?

ID Entity by Jurek erbjuder individuellt stod i Executive Ouplacement for
seniora ledare och chefer som leder andra chefer. Programmet ar
utformat som ett ordinarie omstéliningsprogram med tillagg av t ex att
som chef leda andra chefer, leda en ledningsgrupp, férandringsledning,
kommunikation, retorik samt starta bolag, styrelsearbete och
affarsnatverk. | tillagg av stod av vara erfarna executiva coacher far
ledaren aven stod av rekryterare pa Jurek och aterkoppling pa tester.

Processen for en seniora ledare pa arbetsmarknaden ar ofta mer
komplex an for andra tjanster. Seniora ledare har ett storre behov av att
hitta ratt jobb och kan lyckas genom att fortydliga det personliga
varumarket — s k ‘executive presence’, expandera digitala och fysiska
affarsnatverk och skapa en tydlig strategi och handlingsplan.

Executive outplacement programmet ar langre an ordinarie program, da
rekryteringsprocessen for seniora chefer kan ta langre tid och/eller att
ledaren kan fortsatt anvanda samtalsstodet vid erbjudande av ny tjanst
for att snabbare kunna leverera i enlighet med sitt nya uppdrag.
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FORDELAR MED EXECUTIVE OUTPLACEMENT PROGRAM

For individen

Hogsta konfidentalitet for att skapa trygghet, individuellt matchad coach och aterkoppling mellan coachméten inom 24 tim
pa sms, mail och telefon

Vara coacher har arbetat pa ledningsniva och har erfarenhet av att coacha seniora ledare pa globala/storre/snabba
organisationer — och agerar aven som radgivare och bollplank

Vara coacher har kompetens inom olika karriaralternativ — som anstalld, startaeget-konsult, uppkop av bolag, start-ups och
styrelsearbete

Vara coacher har egen erfarenhet av att driva foretag, med kompetens i omvarldsanalys, affarsplanering och paketering
Kartlaggning av datid — nutid — framtid: vad som har hant, nulage och framtida majligheter

Att forbereda sig for nasta steg - som anstalld, startaeget-konsult, uppkodp av bolag, start-ups och/eller styrelsearbete
Utveckla sitt affarsnatverk digitalt och fysiskt

Finslipning av CV, personligt brev, LinkedIn-profil, intervjuteknik och intervjutraning pa svenska och engelska

Att marknadsfora sig pa en féranderlig arbetsmarknad, samt undersdka hur rekryterare arbetar med ‘executive search
Att hantera sin tid och prioriteringar, for 6kat valmaende och for att na sina mal under programmets gang

For organisationen

Att framja ett bra avslut for saval arbetsgivare som arbetstagare
Att skapa ambassadorer och ett bra arbetsgivarvarumarke
Auktoriserat omstallningsforetag av kompetensféretagen
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EXECUTIVE OUTPLACEMENT- PROCESS;DENTITY

FOR SENIORA LEDARE/CHEFER SOM LEDER CHEFER

Sessioner: 12 - 14
Programtid: 5 - 9 manader

Under
Uppstartsfas Coachingfas

Personlig profilanalys

» Forutsattningslost och tester med
mote: behov och feedback
mal
CV, brey, LinkedIn
Bakgrund med

CV, och méjliga Kartlaggning av
karridrvagar arbetsmarknaden/
executive search

Fragematerial
(motivatorer, Individuell coaching

styrkor, drivkrafter, Coach support: SMS
utmaningar) tel., mail inom 24 h
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Under
Coachingfas

Skarp intervju med
rekryterare + feedback

Strategi for
karriarvagar
och affarsnatverk

Ledarskap,
forandringsledning
och kommunikation

Personligt varumarke
och 'executive
oresence’



